
In der Teamentwicklung 

wird nicht das Team entwickelt, son-
dern die Teammitglieder beteiligen 
sich aktiv an einem Gruppenpro-
zess. 
Die Aufgaben des Teams, die Rah-
menbedingungen der Organisation 
sowie die individuellen Persönlich-
keiten fließen in diesen Prozess mit 
ein.

Wir arbeiten deeskalierend und un-
terstützend. Schwierigkeiten werden 
angesprochen und mit Blick auf die 
Ressourcen des Teams bearbeitet.

Kontrast e.V. unterstützt Teams da-
bei, die Faktoren 

• Aufgabe 
• Gruppe    
• Einzelne 

erfolgreich in Einklang zu bringen. 

Damit wird der Kurs frei für erfolgrei-
che Zusammenarbeit.

Über uns

Wir sind ein interdisziplinäres Team mit 
psychologischer und pädagogischer 
Berufserfahrung. Zusätzliche Qualifika-
tionen haben wir in den Bereichen Mo-
derationstechnik und Kreativmethoden, 
Organisationsberatung, Trainerausbil-
dung, Supervision, Therapie und Coa-
ching. Erfahrung in Management und 
Marketing ergänzen dieses Profil. 
Unser Anliegen ist, Beteiligungs- und 
Demokratisierungsprozesse zu fördern.
Wir arbeiten überwiegend in sozialen 
Organisationen, Gewerkschaften, NGO
´s, Schulen und Hochschulen – auf al-
len hierarchischen Ebenen. 
Kontrast wurde 1991 gegründet.
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Teamentwicklung



Teamentwicklung richtet sich an 
Teams, die sich eine Verbesserung 
ihrer Handlungsfähigkeit und Zu-
sammenarbeit wünschen. 

Teamentwicklung ist geeignet, in 
akuten Krisen die Handlungsfähig-
keit eines Teams wieder herzustel-
len.

Aussagen, wie ...

• „Absprachen funktionieren bei uns 
nicht.“ 

• „Was genau ist eigentlich wessen 
Aufgabe?“

• „Dauernd muss der/die Vorgesetzte 
vermitteln.“

• „Genau genommen arbeiten wir  
nicht zusammen“

• „Die Lust an der  Arbeit ist ver-
schwunden“

... beschreiben oftmals die Situation, 
die erfolgreiche und befriedigende 
Zusammenarbeit behindert. 

Kennen Sie das?

Wollen Sie das ändern?

Teamentwicklung trägt dazu bei,
dass das Team seinen Arbeitsauf-
trag optimal erfüllen kann.

In der  Teamentwicklung werden
gemeinsame Themen gemeinsam 
angegangen:

● Kommunikation & Feedback

● Gruppendynamik 

● Selbstmanagement & Rollen

● Umgang mit Konflikten 

● Ablauforganisation 

● Ziele 

● Vereinbarungen 

Dabei kann es darum gehen, dass 
das Team gemeinsam einen Aus-
gleich findet …

… zwischen Stabilität
und Veränderung.

… zwischen Standardabläufen und 
Wertschätzung von Individualität.

…zwischen der Herausforderung 
durch den Markt 
und der Innenorientierung.

Teamentwicklung umfasst
je nach Themenumfang und Bedarf 
drei und mehr Termine. 
Die Räume von Kontrast e.V. liegen 
im Herzen von Ottensen und sind 
gut mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
zu erreichen (Altona Bahnhof 5 Mi-
nuten Fußweg).

Wir bieten Teamentwicklung auch 
auf dem offenen Meer an. Erleben 
und trainieren Sie handfeste Zusam-
menarbeit bei einem Intensivtörn 
von 4-5 Tagen auf einem Segel-
schiff.

Termine nach Absprache.

... den Kurs 
sicher halten!


